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Пояснительная записка 

     Рабочая программа воспитания является компонентом основной образовательной программы 

МАДОУ д/с № 161 «Ёлочка» (далее - ООП ДО). В связи с этим структура Программы воспитания 

включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом из них 

предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

       Программа обеспечивает реализацию Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

         Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в ДОУ 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей начального 

общего образования (далее – НОО), к реализации Примерной программы воспитания, одобренной 

федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию (протокол от 2 июня 

2020 г. № 2/20), внесена в Реестр примерных основных общеобразовательных программ и 

размещена на сайте https://fgosreestr.ru/, «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года». 

        Программа воспитания направлена на решение вопросов гармоничного социально- 

коммуникативного развития детей дошкольного возраста. 

         В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) находится одна из 

ключевых задач: формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка (1.6. п.6 ФГОС 

ДО). 

         Программа призвана обеспечить достижение детьми личностных результатов, указанных во 

ФГОС  ДО: ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам 

труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 

взаимодействует со взрослыми и сверстниками, участвует в совместных играх. Способен 

договариваться, учитывать интересы и чувства других. Может следовать социальным нормам 

поведения и правилам в разных видах деятельности. Обладает начальными знаниями о себе, о 

природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы; 

обладает элементарными представлениями из области живой природы, истории и т.п. (4.6. ФГОС 

ДО). 

         В программе описана система возможных форм и методов работы с обучающимися. 

Программа позволяет педагогическим работникам и родителям скоординировать свои усилия, 

направленные на воспитание подрастающего поколения. Социальными заказчиками реализации 

Программы как комплекса воспитательных услуг выступают, в первую очередь, родители 

воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание 

и обучение. В основе процесса воспитания детей в ДОО лежит конституционные и национальные 

ценности российского общества. 

          Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

        Процесс воспитания в ДОУ основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и воспитанников: 

 позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение ребенком культурных норм, 
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средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими 

 позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение ребенком культурных норм, 

средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими 

людьми, приобщение к традициям семьи, общества, государства происходит в процессе 

сотрудничества со взрослыми и другими детьми и направлено на создание предпосылок к 

полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире; 

 личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей 
(законных представителей), педагогических и иных работников ДОУ и детей). Личностно-

развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной 

ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального благополучия и 

полноценного развития; 

 содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 
участником (субъектом) воспитательных отношений. Этот принцип предполагает активное 

участие всех субъектов отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы 

воспитания; 

 партнерство ДОУ с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении 

семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе 

являются важнейшим принципом воспитательной программы. Сотрудники ДОУ должны 

знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и традиции 

семей воспитанников. Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с 

семьей как в содержательном, так и в организационном планах. 

 сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и 
другими партнерами, которые могут внести вклад в развитие и воспитание детей, а также 

использование ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного 

образования детей для обогащения детского развития. 

       Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями. 

1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цель и задачи Программы воспитания 

        Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

       Цель воспитания в ДОУ – личностное развитие ребенка дошкольного возраста, 

проявляющееся: 

− в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых 

ценностей современного общества (в усвоении ими социально значимых знаний); 

− в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально значимых 

отношений); 

− в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, применения 

сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении опыта социально значимых 

дел). 

       Главной задачей программы является создание организационно-педагогических условий в 

части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста. 

       Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

дошкольников. 

В воспитании детей раннего возраста: 

       Обеспечение позитивной социализации, мотивации, поддержки и развития индивидуальности 

детей через общение, игру, участие в исследовательской деятельности и других формах активности. 

Задачи: 
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 развивать положительное отношение ребенка к себе и другим людям; 

 сформировать коммуникативную и социальную компетентности; 

 развивать у детей интерес к эстетической стороне действительности, ознакомление с 
разными видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, изобразительного), в том 

числе народного творчества; 

 содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни; 

 сформировать стремление быть причастным к труду взрослых (помогает поливать и убирать 
участок, расчищать дорожки от снега, ремонтировать игрушки и книги и др.), стремление 

оказывать посильную помощь, поддерживать чувство удовлетворения от участия в 

различных видах деятельности, в том числе творческой; 

 сформировать представление о России как своей стране, узнавать и называть символику 
своей страны (флаг, герб, гимн). 

В воспитании детей дошкольного возраста: 

       Обеспечение развития общей культуры личности ребенка, интеллектуально- познавательных 

способностей, социально-нравственных, эстетических, физических качеств. 

Задачи: 

 обогащать представления детей о многообразии культурных норм и ценностей, принятых в 

обществе; 

 поддерживать самостоятельное взаимодействие и сотрудничество с взрослыми и 
сверстниками в разных видах деятельности, становление детского сообщества; 

 воспитывать чувство ответственности, самостоятельности, инициативности, формирование 
основ патриотизма; 

 углублять представления детей о правилах безопасного поведения и умение следовать им в 
различных ситуациях; содействовать становлению ценностей здорового образа жизни; 

 сформировать систему ценностей, основанную на непотребительском отношении к природе 

и понимании самоценности природы; 

 развивать предпосылки восприятия и понимания произведений искусства (живопись, 
графика, скульптура, архитектура) в многообразии его жанров (портрет, пейзаж, 

натюрморт); художественных литературных произведений и музыки; интерес к русскому 

языку, языкам других народов; 

 поощрять проявления морально-волевых качеств. 

       Организация работы с семьями воспитанников, их родителями или законными представителями 

направлена на совместное решение вопросов личностного развития детей. 

Задачи: 

 Приобщение родителей к участию в жизни ДОУ. 

 Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

 Повышение педагогической культуры родителей. 

       Виды взаимоотношений, посредством которых будет осуществляться взаимодействие: 

 сотрудничество – общение «на равных», где ни одной из сторон не принадлежит привилегия 
указывать, контролировать, оценивать; 

 взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на 

основании социальной перцепции (чувственного познания окружающего мира) и с помощью 

общения. 
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       Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в ДОУ интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом воспитания 

подрастающего поколения. 

 

1.2 Целевые ориентиры и планируемые результаты освоения программы 
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер. 

      Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. 

Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» 

ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

       На уровне ДОО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответствии с 

ФГОС ДО, так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования 

не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и 

не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста 

(к трем годам) 

Направления 

воспитания 

Ценности  Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное 

отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое  

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту 

Социальное  Человек, семья, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и 

чувство огорчения в случае неодобрения со стороны 

взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении 

Познавательное  Познание  Проявляющий интерес к окружающему  

Миру и активность в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья -физическая 

культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества 

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 

обстановке.  

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 

действиях.  

Стремящийся к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и  

других видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое) 

Эстетическое  Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в  

окружающем мире и искусстве.  

Способный к творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, словесно- 

речевой, театрализованной и другое) 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения 

освоения Программы воспитания 
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Направления 

воспитания 

Ценности  Целевые ориентиры 

Патриотическое  Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей стране -России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные  

отрицательные и положительные человеческие качества, 

иногда прибегая к помощи взрослогов ситуациях 

морального выбора 

Социальное  Человек, семья, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и важающий различия между 

людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и  

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное  Познание  Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом.  

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в  

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение  

личной гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной  

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха 

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в  

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое  Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту,  

природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных 

видах деятельности 

 

       Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде 
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обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности 

закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего 

становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в 

будущем. 

        На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответствии с 

ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей». 

 

1.3. Методологические основы и принципы построения Программы 

      Методологической основой Программы являются антропологический, культурно исторический 

и практичные подходы. Концепция Программы основывается на базовых ценностях воспитания, 

заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

        Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и личности 

ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; амплификация (обогащение) 

развития ребёнка средствами разных «специфически детских видов деятельности». 

        Программа воспитания руководствуется принципами ДОУ, определенными ФГОС ДО. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается 

на следующие принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного 

развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить 

нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 

жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности 

взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, языковых и 

иных особенностей, включены в общую систему образования. Данные принципы реализуются в 

укладе ДОУ, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

1.3.1. Уклад образовательной организации 

      Уклад ДОО - это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

      Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 
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обучающихся, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения 

ДОО. 

     Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

 

Уклад учитывает: 

 

1. Традиции и ценности региона, города, ДОУ 

№ Мероприятие  Дата  Ответственные  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

«День знаний» 

 

«День пожилых людей» 

 

«День матери» 

 

«День многодетной семьи» 

 

«День защитника Отечества» 

 

«Международный женский день» 

 

«До свиданья, Детский сад» 

 

«День защиты детей 

 

01.09.23 

 

01.10.2023 

 

26.11.2023 

 

21.12.2023 

 

22.02.2024 

 

06.03.2024 

 

28.05.2024 

 

01.06.2024 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

 

2. Традиции и интересы семей воспитанников 

 

№ Мероприятие  Дата  Ответственные  

1 

 

2 

3 

 

4 

«День Здоровья» 

 

Экскурсии  

«Мамины посиделки» 

 

«Мама, папа, я -спортивная семья» 

спортивные соревнования 

07.07.2024 

 

 

25.11. 2023 

 

20.02.20234 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Воспитатели  

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

 

3. Формирование у детей ценностей воспитания (патриотизм, гражданственность, социальная 

солидарность, человечество, наука, семья, труд и творчество, искусство и литература, природа) 

через разные формы взаимодействия участников образовательных отношений 

 

№ Мероприятие  Дата  Ответственные  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

«Экология для детей» 

 

«День народного единства» 

 

«День Сталинградской битвы» 

 

«День победы» 

 

01.09.2023- 

28.05.2024 

03.11.23 

 

02.02.2024 

 

08.05.2024 

 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 
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5 

 

6 

 

«День России» 

 

«День флага России» 

10.06.2024 

 

22.08.2024 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

Муз. руководитель 

Воспитатели 

 

      Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового цикла жизни детского сада. 

      Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы ДОУ являются ключевые мероприятия 

МАДОУ детский сад №161 «Ёлочка»  мероприятия «Календаря образовательных событий 

РФ», коллективные дела группы детей под руководством воспитателя через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, является обсуждение, 

планирование, совместное проведение и создание творческого продукта (коллективного или 

индивидуального каждого участника); 

 в проведении мероприятий МАДОУ детский сад № 161 «Ёлочка» поощряется помощь 
старших детей младшим, социальная активность, стремление создать коллективный или 

индивидуальный творческий продукт, принять участие в общественно значимом деле; 

 педагогические работники ДОУ ориентированы на формирование детского коллектива 

внутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение играть, 

заниматься интересным делом в паре, небольшой группе; 

 ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель группы, реализующий по 
отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для 

ребенка фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная ответственность за 

создание условий для личностного развития ребенка. 

       Для реализации Программы воспитания уклад должен быть принят всеми участниками 

образовательных отношений. 

        Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение – 

вот ключевая позиция взаимоотношений всех участников воспитательного процесса. 

          Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. Культура 

поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия 

решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный 

настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – 

это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

        Воспитатель должен соблюдать нормы профессиональной этики и поведения. Педагог имеет 

право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения возрастной психологии и 

педагогики. 

1.3.2. Воспитывающая среда ДОУ 
       Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда 

включает совокупность различных условий предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей 

и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества.  

     Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой.   

Основными характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 

     При организации воспитывающей среды ДОО учитываются: 
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 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему миру, другим 

людям, себе; 

 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с 

традиционными ценностями российского общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

     Воспитывающая среда строится по трем направлениям: 

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями и 

смыслами; 

- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на взаимодействие ребенка 

и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и получает опыт 

позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым. 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОУ 
Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их 

единства и совместности, для которой характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание,  

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. 

      Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая представляет 

собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в развитии в течение данного 

периода. Она определяет целиком и полностью те формы и тот путь, следуя по которому, ребенок 

приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного источника 

своего развития, тот путь, по которому социальное становится индивидуальным. 

     Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью  

разных видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, профессиональных) 

Виды общности Характеристики 

Профессиональная Это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и 

задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники 

общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности 

Профессионально-

родительская 

Включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача 

–объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается  

дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, 

которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания 

Детско-взрослая Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем 

правилам и нормам, которые вносят  

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Детская Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности 

ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, 

под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к 

группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, 

что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с 

желаниями других. 

      К профессионально-родительским общностям в ДОО относятся: 

- совет ДОО; 

- совет родителей. 
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      Детско-взрослое сообщество в ДОО организовано по инициативе детей и взрослых на основе 

социально значимых целей, партнерства и сотрудничества. Воспитание дошкольников в данном случае 

происходит в процессе социальной одобряемой деятельности. 

      Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или 

ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. 

       Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском 

саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом 

и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

       Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

       Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. Культура 

поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия 

решения возрастных задач воспитания. 

       Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 

жизни и развития детей. 

        Педагог должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения (Кодекс 

профессиональной этики педагогических работников ДОУ, разработан на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации.): 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с 

выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

1.2.4. Социокультурный контекст, внешняя социальная  

и культурная среда ДОО 
 

      Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и 

живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека.  

       Социокультурный контекст воспитания учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. В 
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рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как субъекта 

образовательных отношений в Программе воспитания. Социокультурные особенности. ДОО 

находится двух отдельно стоящих двух этажных зданиях. В районе отсутствуют объекты 

промышленного производства, в близ лежащих районах имеются культурно - массовое и 

спортивные центры (дом культуры, стадион, бассейн). Социокультурное пространство 

образовательного учреждения достаточно разнообразно. В рамках расширения образовательного 

пространства детей осуществляется сотрудничество с социальными партнерами. 

В рамках образовательного комплекса осуществляется сетевое взаимодействие с  МАОУ СОШ № 

22. ДОО   получает   широкий   доступ  к   ресурсному обеспечению школы по следующим 

 

направлениям:  

 познавательное развитие (на базе библиотеки школы);  

 продуктам инновационной деятельности по развитию высших психических функций и проблемному 

обучению (взаимные семинары и практические занятия).  

 физическое развитие (на базе спортивных объектов школы (спортивные площадки, спортивный зал).  
 

Региональные особенности. 

       ДОО располагается на территории города Улан-Удэ - что служит возможностью организации 

поликультурного воспитания детей. 

      Однако экологическое состояние последние несколько лет отличается нестабильностью погоды, что 

влияет на реализацию режимных моментов в течение дня и выполнение комплексно-тематического 

планирования, ряда иных мероприятий. 

      Принципы работы, по реализации задач по региональному компоненту: 

- принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём воспитательном процессе); 

- принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных явлений, процессов); 

- принцип комплексности и интегративности (объединение различных аспектов содержания в единое целое, 

развитие новой целостности); 

- принцип природосообразности, учёта природного развития детей, их возрастных и индивидуальных 

особенностей, сохранения и укрепления их физического и психического здоровья; 

- принцип вариативности воспитательных стратегий в воспитательном пространстве  культуры. 

Конфессиональные особенности. 

      Основной контингент обучающихся ДОО — русские и буряты, родной язык которых – русский и 

бурятский. Также  в ДОО есть дети из семей других национальностей: татары, армяне, украинцы и т.д. 

Бурятия –многонациональный край. В рамках образовательной программы предусмотрено ознакомление 

дошкольников с традициями и обычаями народов проживающих на территории республики Бурятия..  

Социальное партнерство. 

      В ДОО осуществляется двухуровневое социальное партнерство: 

- внутренний уровень (дети, воспитатели, специалисты, администрация ДОО, родительская общественность). 

- внешний уровень (образовательные и медицинские учреждения, учреждения культуры,  Комитет по 

образованию, МЦРО, и т.п.). 

Особая значимость в воспитательной работе придается взаимодействию с социальными 

партнерами ДОО Устанавливая социальное партнерство ДОО с другими заинтересованными 

лицами, создаются условия: 

• для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного окружения, 

развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет 

снятия территориальной ограниченности ДОО (экскурсии, походы); 

• формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми разного пола, 

возраста, национальности, с представителями разных профессий; 

• воспитания уважения к труду взрослых; 

• привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОО. 

       Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих принципах:  

- добровольность; 

- равноправие сторон; 

- уважение интересов друг друга; 
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- соблюдение законов и иных нормативных актов. 

       Планы взаимодействия ДОО с различными учреждениями разработаны с учетом 

доступности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной насыщенности. 

      Сотрудничество коллектива ДОО с коллективами других ДОО помогает повысить качество 

образования за счет объединения материальных и технических ресурсов.  

      Сотрудничество коллектива ДОО с МАОУ СОШ № 22 г. Улан-Удэ обеспечивает 

преемственность и непрерывность в организации воспитательной работы между дошкольным и 

начальным звеном образования.  

    Для воспитанников детского сада организуются экскурсии в школу, участие в совместных 

конкурсах и мероприятиях, в том числе и дистанционном формате. 

      Для развития у детей целостного представления об окружающем мире, усвоения социальных 

ценностей, формирования личностной культуры организуется совместная деятельность с 

Библиотекой.  

      Беседы, конкурсы, викторины, совместные мероприятия способствуют развитию 

воображения, любознательности, вдумчивости, повышают интерес к чтению детской 

литературы. 

      Для реализации совместных творческих проектов и участия в конкурсах творчества 

организуется совместная деятельность с МБУ ДО «ЦДО «Эдельвейс» 

1.2.5. Деятельности и культурные практики 

      Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных 

в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей: 

– предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку 

смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, 

воспитателями, сверстниками); 

– культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их реализации 

в различных видах деятельности через личный опыт); 

– свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в 

рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей). 
 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

      Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста 

всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной из задач которого является 

объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 
       В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной 

работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти 

образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе. На их основе определяются региональный и муниципальный 

компоненты. 

       Реализация цели и задач Программы воспитания осуществляется в рамках нескольких 

направлений воспитательной работы ДОУ, формирование которых в совокупности обеспечит 

полноценное и гармоничное развитие личности детей от 2 до 7 лет: патриотическое, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое. 
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Образовательные  

области 

Задачи воспитания 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

    Решение задач воспитания направленно на приобщение детей к 

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», 

«Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд».  

      Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, 

родному краю, своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям 

(законным представителям), соседям, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности; воспитание 

ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом 

и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, 

умения соблюдать правила, активной личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, 

социально значимого поступка, приобретения ребёнком опыта 

милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

Познавательное 

развитие 

     Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», 

что предполагает:  

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание 

значения образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов 

России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов 

России независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным 

символам страны (флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе 

родного края, родной страны, приобретение первого опыта действий 

по сохранению природы 

Речевое развитие       Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в 

обществе правила и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на 

правильном, богатом, образном языке) 

Художественно – 

эстетическое 

      Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что 



16 
 

развитие предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, 

любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира 

(природного, бытового, социокультурного), к произведениям разных 

видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными  

особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с 

целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения 

к окружающему миру для гармонизации внешнего  

мира и внутреннего мира ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его 

освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации 

творческого потенциала каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 
Физическое 

развитие 
     Решение задач воспитания направлено на приобщение детей к 

ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

- формирование у ребенка возрастосообразных представлений о 

жизни, здоровье и физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам 

и правилам; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 

нравственных и волевых качеств. 

 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

2.2.1. Региональные и муниципальные особенности социокультурного 

окружения ДОУ 

      МАДОУ детский сад № 161 расположен в типовом здании, имеет три корпуса по адресу 

Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Герцена 18 А (1 корпус), ул. Заиграевская 7  (2 корпус), ул. 

Пролетарская 9 А (3 корпус) в отдельно-стоящих зданиях. Микрорайон является экологически 

чистым, имеются оборудованные тротуары для пешеходов, пешеходные переходы. В своем 

микрорайоне ДОУ имеет возможность для осуществления сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями МАДОУ детский сад №51, МБОУ Детский сад №33 

«Светлячок», МАУДО «Детская школа искусств № 3», Детская библиотека № 6. ДОУ располагает 

базой: музыкальный зал, кабинеты учителей-логопедов, кабинет учителя бурятского языка, 

помещение музея ДОУ. Имеется необходимое оборудование, атрибуты и расходный материал, 

осуществляется ИКТ сопровождение мероприятий. Социальными заказчиками реализации 

Программы как комплекса воспитательных услуг выступают, в первую очередь, родители 

воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание 

и обучение. К особенностям социокультурной ситуации семей, чьи дети посещают ДОУ, можно 

отнести преобладание потребительской позиции, сниженный уровень интереса к жизни детей в 

детском саду, противоречивость поведения, образцов поведения и отношения к окружающему 

миру, к другим людям. Основной целью педагогической работы МАДОУ детский сад № 161 

является формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 
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жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности. 

2.2.2. Наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий 

воспитательно-значимой деятельности, потенциальных «точек роста» 

      МАДОУ № 161 «Ёлочка» является с 2020 г. стажировочной площадкой по приобщению детей 

дошкольного возраста к культуре семейских. 

     Также имеет статус республиканской лаборатории по музейной педагогике, с 2019 г. 

 

2.3. Работа с родителями (законными представителями) 

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признаётся важнейшим 

условием эффективности воспитания детей. Более того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество 

с родителями является одним из основных принципов дошкольного образования. Нельзя забывать, 

что личностные качества (патриотизм, доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) 

воспитываются в семье, поэтому участие родителей в работе ДОО, в совместных с детьми 

мероприятиях, их личный пример – все это вместе дает положительные результаты в воспитании 

детей, приобщении к социокультурным нормам. Поэтому активное включение родителей в единый 

совместный воспитательный процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и значительно 

повысить уровень партнерских отношений. 

        Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

ДОО. 

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОО и семьи по созданию условий для 

развития личности ребенка на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

правил, принятых в российском обществе. 

Задачи: 

- повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств детей дошкольного 

возраста; 

- оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании ребенка; 

- объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством совместных 

мероприятий. 

      В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей обучающихся, 

воздействия на семейное воспитание используются различные формы работы. 

       По каждой возрастной группе воспитателями ежегодно составляется.  

       План работы с родителями и вносится в рабочую программу воспитателя. 

      Виды и формы деятельности, которые используются в деятельности ДОО: 

- функционирует совет родителей (законных представителей); 

- родители помогают и участвуют в организации и проведении мероприятии (акции, выставки, 

конкурсы, досуги);педагоги организуют работу с коллективом родителей (проводят общие и 

групповые собрания, беседы, тематические выставки, круглые столы, семинары и пр.); 

- педагоги оказывают индивидуальную педагогическую помощь родителям (проводят 

консультации, мастер-классы, совместные выставки и др.); 

- организуют совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов и родителей 

(тематические вечера, семейные праздники, дни открытых дверей и др.); 

- используют новые формы обучения родителей педагогическим знаниям (деловые игры, семинары, 

родительские клубы, мастер-классы); 

- используются различные средства информации (проводятся тематические выставки, оформляются 

специальные стенды, действует сайт ДОО, странички в социальных сетях). 

       В период пандемии активизировались такие формы взаимодействия, как гугл- опросы, интернет 

– сообщества, образовательные маршруты, интернет –конференции. 

      Работа с родителями в группах детей раннего возраста имеет свои особенности и специфику. 

Первые дни посещения ребенком ДОО особенно ответственный период в работе с семьей: от того, 
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какие впечатления сложатся у родителей (законных представителей) ребенка, во многом зависят 

дальнейшие взаимоотношения ДОО и семьи. 

       Партнерский характер взаимодействия делает сотрудничество более успешным, при условии, 

что ДОО знакома с воспитательными возможностями семьи ребенка, а семья имеет представление о 

ДОО, которому доверяет воспитание ребенка. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

       Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий ее реализации, включающих: 

− обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно- пространственной среды; 

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания; 

− создание уклада ДОУ, отражающего сформированность в ней готовности всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. Уклад ДОУ 

направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня ДО на уровень 

начального общего образования; 

− современный уровень материально-технического обеспечения Программы воспитания, 

обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания; 

− наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению 

целевых ориентиров Программы воспитания; 

− учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). 

− в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, психолого-

педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) интегрированы с 

соответствующими пунктами организационного раздела основной образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ № 161. 

       Воспитательный процесс в ДОУ строится на следующих принципах: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и его семье, приоритета безопасности ребенка; 

− создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие детей, их семей, и педагогических работников; 

− системность и целенаправленность воспитания как условия его эффективности. 

       Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои собственные, – 

для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

3.2. Отношения к обучающимся, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО. События ДОО. 

 
      Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в ДОО строится на основе принципов:  

  добровольность;  

 сотрудничество;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов.  

      Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих сторон, их 

взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных возможностей.  

     Взаимодействие ДОО и социальных партнёров строится на основе принципов:  

 добровольность;  
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 равноправие сторон;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов;  

 учета запросов общественности;  

 сохранения имиджа учреждения в обществе;  

 установление коммуникаций между ДОО и социумом;  

 обязательность исполнения договоренности;  

 ответственность за нарушение соглашений.  

      Взаимодействие с социальными партнерами носит вариативный характер построения 

взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению договоренностей (планов) совместного 

сотрудничества. 

Ключевые правила ДОО.  

Структура образовательного года 

Содержание деятельности Временной период 
Образовательная деятельность 01.09 -31.05 

Педагогическая диагностика (начало года) 01.09-15.09 
Зимние каникулы 01.01-10.01 

Педагогическая диагностика (конец года) 15.05-31.05 
Летний оздоровительный период 01.06-31.08 

Структура образовательного процесса в режиме дня 
Утренний блок  

7.00-9.00 
Дневной блок  

9.00-15.30 
Вечерний блок  

15.30-19.00 
-взаимодействие с семьёй  

-игровая деятельность  

–физкультурно-

оздоровительная работа  

-завтрак -совместная 

деятельность воспитателя с 

детьми в ходе режимных 

процессов  

- индивидуальная работа  

- самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам - различные вид 

детской деятельности 

- утренний круг 

-игровая деятельность  

- образовательная деятельность 

-второй завтрак  

-прогулка: физкультурно-

оздоровительная работа, 

совместная деятельность 

воспитателя с детьми по 

реализации проектов, 

экспериментальная и 

опытническая деятельность, 

трудовая деятельность в 

природе индивидуальная 

работа-самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

- взаимодействие с семьёй  

- игровая деятельность  

– физкультурно-

оздоровительная работа  

- совместная деятельность 

воспитателя с ребенком  

-индивидуальная работа  

- вечерний круг -прогулка  

- свободная самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам  

- различные виды детской 

деятельности 

      Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность взрослого 

приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной ценности. 

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

       Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

      Сущность воспитательного события заключается в том, что организуются специальные 

условия для создания «продукта совместной деятельности», в ходе которого дети, совместно со 

взрослыми проживают значимое событие, получают опыт, знания, проявляют инициативу, 

самостоятельность, радуются своим успехам и удачам других. 

       Подготовка, организация и проведение воспитательного события  

проходит с учетом принципов: 

 творческий подход к организации события; 

 активность и самодеятельность детей; 
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 поддержка инициативы детей; 

 формирование опыта самостоятельного решения проблемы; 

 избегание оценочных суждений; 

 коллективизм и социальная солидарность. 

      Педагоги ДОО реализуют следующие типы и формы воспитательных событий:  

типы: 

 запланированное  

 календарное 

 спонтанно-случающееся 

формы: 

- проект, 

- акция, 

- марафон,  

- мастерская, 

- игра,  

- конкурс, 

- праздник,  

- досуг, 

- экскурсия,  

- традиция,  

- спонтанно возникшая ситуация. 

       Фактором, укрепляющим, обогащающим формы события, является педагогическое 

сотрудничество с семьями обучающихся и (или) социальными партнерами, как субъектами 

событийной общности. Определяются общие цели, которые, в свою очередь, обеспечивают 

совместную деятельность в рамках событийного воспитательного пространства. 
       Для организации традиционных событий используется сюжетно-тематическое планирования 

образовательного процесса с учетом календарно-тематического плана. Темы определяются 

исходя из интересов и потребностей детей и родителей (законных представителей), а также 

необходимости обогащения детского опыта и интегрируют содержание, методы и приемы из 

разных образовательных областей. Единая тема отражается в организуемых воспитателем 

образовательных ситуациях, детской практической, игровой, изобразительной деятельности, в 

музыке, чтении художественной литературы, в наблюдениях и общении воспитателя с детьми. 

       В организации воспитательной деятельности учитывается также принцип сезонности, 

доступные пониманию детей сезонные праздники, такие как Новый год, проводы зимы и т. п., 

общественно-политические праздники.  

       Событийные мероприятия планируются на основе традиционных ценностей российского 

общества, Указа Президента РФ о теме предстоящего календарного года и событий в РФ, 

календаря образовательных событий, календаря профессиональных праздников. В соответствии 

с возрастными особенностями воспитанников, каждый педагог создает тематический  

творческий проект в своей группе и реализует его в течение года. 

3.3. Перспективный план по воспитательной  работе реализуется через проект «Маленьким детям 

о большой стране».  

Проект  состоит из цикла мероприятий, событий, рассказывающий детям о великой 

стране, о важных событиях и великих людях, населяющих нашу малую Родину, наше Отечество 

Цель проекта: воспитание любви к Отечеству, ответственного отношения к окружающей 

природе и людям, установления устойчивой связи поколений. 

Проект образовательно-исследовательский;  

По времени реализации:  долгосрочный – 1 год. 

Мониторинг  в начале  проекта позволил определить сильные и слабые стороны 

образованности воспитанников, в результате чего были намечены пути взаимодействия с 
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детьми, разработаны направления и план работы, коррекционная и индивидуальная  

деятельность. 

Цикл мероприятий: 

Месяц Тема Цель РППС Методы Взаимодейств

ие с 

родителями 

Сентябрь Дом, в котором 

я живу Изучение семейных 

традиций. Вызвать у 

детей 

положительные  

эмоции учить 

внимательно 

относиться к памяти 

прошлого. 

Фотографии 

семейные, 

фотоальбомы, 

Коллажи 

Карта 

 

Беседы 

Чтение 

литературы. 

Работа по карте 

Составление 

родословной. 

Сбор 

фотографий. 

Семейное 

чаепитие в 

музее чая. 

Октябрь Все флаги в 

гости к нам 

Геральдика: флаг 

РФ, флаг РБ, герб,  

Оборудование 

уголка 

краеведения 

НОД 

Беседы 

Игры 

Изо-

деятельность 

Составление 

родословной. 

Выставка 

«Герб моей 

семьи» 

Ноябрь День 

народного 

единства 

Изучение культуры, 

быта, фольклора, 

традиций народов, 

населяющих РБ 

Оборудование 

мини-

этнографического 

музея «Добрые 

соседи» 

Музейная 

педагогика: 

экскурсии в 

музей. 

Олимпиада 

«Мой город 

Улан-Удэ» 

Помощь в 

оборудовании 

музея 

экспонатами 

Декабрь Богатыри 

Земли Русской 

Изучение 

исторических 

событий, героев 

легенд, былей, 

эпосов народов  

России. 

Экспозиция в 

мини-музее. 

Продуктивные 

виды 

деятельности 

Квиз для 

детей и 

родителей 

«Богатыри» 

Январь Хороша родная 

сторона 

Изучение 

особенностей живой 

и неживой природы 

родного края 

Гербарии 

растений. 

Альбомы 

Литература, 

энциклопедии, 

Игры. 

Рассматривание 

альбомов о 

Бурятии, картин. 

Клубный час 

«Легенды седого 

Байкала» 

Помощь в 

сборе 

литературы. 

Февраль Есть такая 

профессия – 

Родину 

защищать 

Воспитание 

патриотических 

чувств, гордости за 

Родину, за 

защитников 

Отечества. 

Уголок памяти 

военнослужащих, 

исполняющих 

свой долг на СВО. 

Фото галерея 

защитников в 

ВОВ 

Квест «Один 

день в Армии» 

Встречи с 

военнослужа

щими- 

папами, 

участниками 

СВО 

Март Тепло 

традиций 

Взаимодействие с 

родительской 

общественностью в 

целях приобщения к 

культурным 

Использование 

музейного 

пространства 

ДОУ 

Краеведческий 

этно-квест 

Этно-квест «В 

лабиринте 

времени» 
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традициям 

Апрель Тропой 

бескорыстной 

любви 

Воспитание любви к 

родному краю, 

природе, 

формирование 

экологических 

понятий. 

Оборудование 

экологической 

тропы на 

территории ДОУ 

Путешествие по  

образовательном

у маршруту 

экологической 

тропы ДОУ 

Приключения  

«Большие и 

маленькие» 

Май 9 мая День 

Победы 

Формирование 

патриотических 

чувств, гордости за 

героев ВОВ. 

Мини-музей 

«Поклонимся 

великим тем 

годам» 

Экскурсии в 

мини-музей. 

Вело-пробег с 

родителями 

по 

историческим 

местам пос. 

Загорск. 

Гостиная  

семейной 

культуры 

«Песни о 

главном» 

(песни времен 

ВОВ) 

 

Непосредственно краеведческие игры, квесты, разработанные педагогами ДОУ 

приобщают ребенка к истории, археологии, географии, природе. 

- Игра  «Байкальская этника». 

- Игра – викторина «Таежная, озерная, степная» 

- Познавательно-исследовательская деятельность на основе макета «Удунгинский тракт». 

- Олимпиады, викторины «Край родной и любимый» 

- Природоведческие игры.  

 

 

4 Организация предметно-пространственной среды. 

      Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОО и включает: 

- оформление помещений;  

- оборудование;  

- игрушки. 

      ППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, способствует их 

принятию и раскрытию ребенком. Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и  

совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 
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- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. 

      Вся среда ДОО является гармоничной и эстетически привлекательной. 

       Окружающая ребенка ППС ДОО, при условии ее грамотной организации, обогащает 

внутренний мир дошкольника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского сада.    

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с ППС ДОО как: 

- оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, залов, лестничных пролетов 

и т.п.) и их периодическая переориентация; 

- размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций; 

- озеленение при садовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных 

возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОО на зоны активного и тихого 

отдыха; 

- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов ППС (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, правилах. 

      Поэтому территория ДОО благоустроена, каждая группа имеет прогулочный участок. Все 

участки озеленены насаждениями различных видов деревьев и кустарников, имеются клумбы с 

однолетними и многолетними насаждениями. 

     На территории ДОО находятся: площадки для игровой и физкультурной деятельности детей,   

Все оборудование покрашено и закреплено. 

       В группах созданы различные центры активности: 

 центр двигательной активности; 

 центр безопасности; 

 центр игры; 

 центр конструирования; 

 центр логики и математики; 

 центр экспериментирования, организации наблюдения и труда; 

 центр познания и коммуникации; 

 книжный уголок; 

 центр театрализации и музицирования; 

 центр уединения; 

 центр коррекции; 

 центр творчества. 

       В связи с такими особенностями нашего детского сада, как маленькие площади групповых и 

отсутствие свободных помещений в ДОО организуются переносные мини - музеи и мини - 

коллекции. 

       При выборе материалов и игрушек для ППС ДОУ ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

      При создании ППС для детей с ОВЗ ДОО учитывает особенности их психофизического 

развития. Организация имеет необходимые для всех видов образовательной деятельности 

воспитанников (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - 

инвалидов). 
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5 Кадровое обеспечение воспитательного процесса. 

      Реализация Программы воспитания обеспечивается коллективом детского сада, в состав 

которого входят:  

административные работники -  

педагогические работники –  

учебно-вспомогательный персонал –  

Наименование 

должности 

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 

-  создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; 

-  проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО 

за учебный год; 

-  планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный год; 

- регулирует воспитательную деятельность в ДОО; 

-  контролирует исполнение управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОО (в том числе осуществляет 

мониторинг качества организации воспитательной деятельности в 

ДОО) 

Старший воспитатель - организует воспитательную деятельность в ДОО; 

- разрабатывает необходимые для организации воспитательной  

деятельности в ДОО нормативные документы (положения, инструкции, 

должностные и функциональные обязанности, проекты и программы 

воспитательной работы и др.); 

-  анализирует возможности имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности; 

- планирует работу воспитательной деятельности; 

- организует практическую работу в ДОО в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в ДОО 

совместно с Педагогическим советом; 

- организует повышение квалификации профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей; 

– проводит анализ и контроль воспитательной деятельности 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций; 

- формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 

- информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

- наполняет сайт ДОО информацией о воспитательной деятельности; 

- участвует в организационно-координационной работе при проведении 

общесадовских воспитательных мероприятий; 

- организует участие обучающихся в конкурсах различного уровня; 

- оказывает организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив; 

- создает необходимую для осуществления воспитательной 

деятельности и нфраструктуру; 

- развивает сотрудничество с социальными партнерами; 

- стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов 
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Воспитатель, 

музыкальный  

руководитель 

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической 

культурой; 

- формирует у обучающихся активную гражданскую позицию,  

сохраняет и приумножает нравственные, культурные и научные  

ценности в условиях современной жизни, сохранение традиций 

ДОО; 

– организует работу по формированию общей культуры будущего 

школьника; 

- внедряет здоровый образ жизни; 

– внедряет в практику воспитательной деятельности научные  

достижения, новые технологии образовательного процесса; 

– организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными и другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности 

Учитель- логопед проводит работу по коррекции речевых недостатков во время 

непосредственно образовательной деятельности (коммуникативной, 

коррекционной), совместной деятельности педагога с ребёнком с ОВЗ. 

Младший  

воспитатель 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника. 

 


