
ОХРАНА ТРУДА 
В ДЕТСКОМ САДУ

ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ



Общие требования охраны труда

Нормативная база

Инструкции разработаны в соответствии с Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года N 772н «Об
утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране
труда», Постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28
сентября 2020 года №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28 января 2021 года
№2 «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; разделом Х Трудового кодекса
РоссийскойФедерации и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

Что регулируется инструкцией?

требования охраны труда перед началом, во время и по окончании работы сотрудника в детском саду,
требования охраны труда в аварийных ситуациях, определяет безопасные методы и приемы выполнения
работ на рабочем месте.



Обязанности сотрудников 
 соблюдать требования охраны труда и производственной санитарии, правила противопожарного

режима;
 обеспечивать режим соблюдения норм и правил по охране труда и пожарной безопасности во время

трудовой деятельности;
 соблюдать правила личной гигиены;
 знать правила эксплуатации и требования безопасности при работе с электрооборудованием;
 иметь четкое представление об опасных и вредных факторах, связанных с выполнением работ с

использованием электроприборов, знать основные способы защиты от их воздействия;
 заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности воспитанников;
 знать способы рациональной организации рабочего места;
 знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

детском саду, сигналы оповещения о пожаре;
 уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения (огнетушителями);
 знать месторасположение аптечки и уметь оказывать первую помощь пострадавшему;
 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, выполнять режим рабочего времени и

времени отдыха при выполнении трудовой функции в соответствии с условиями трудового договора,
должностной инструкцией;

 соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
 соблюдать должностную инструкцию.



Требования охраны труда перед началом работы
 Сотрудник ДОУ должен приходить на работу в чистой, опрятной одежде. Не закалывать одежду булавками,

иголками, не держать в карманах острые, бьющиеся предметы.
 Визуально оценить состояние выключателей, включить полностью освещение и убедиться в исправности

электрооборудования.
 Произвести проветривание помещений в отсутствие детей, открыв окна и двери.
 Убедиться в безопасности своего рабочего места:

• проверить мебель на предмет ее устойчивости и исправности;
• проверить плотность подведения шнуров питания к оргтехнике;
• не допускать переплетения, защемления шнуров питания, расположения на них мебели и предметов;
• убедиться в отсутствии посторонних предметов на оргтехнике.

 Приступать к работе разрешается после выполнения подготовительных мероприятий и устранения всех
недостатков и неисправностей.

 При обнаружении недостатков в работе оборудования, оргтехники или поломок мебели сообщить
заместителю заведующего по административно-хозяйственной работе (завхозу) и не использовать данное
оборудование, оргтехнику и мебель до полного устранения всех выявленных недостатков и получения
разрешения.



Требования охраны труда во время работы
 Во время работы необходимо соблюдать порядок, не загромождать свое рабочее место и места

воспитанников, а также выход из группы и подходы к первичным средствам пожаротушения.
 Поддерживать дисциплину во время занятий, не разрешать воспитанникам самовольно покидать группу, не

оставлять детей одних без контроля. Быть предельно внимательным к поведению детей с целью
своевременного предупреждения и недопущения событий, которые могут привести к несчастным случаям,
аварийным ситуациям.

 Соблюдать осторожность при обращении с ножницами, иголками, инструментами, клеем, природными
материалами, исключать возможность попадания в глаза клея. Не оставлять колющие и режущие предметы
без присмотра в местах доступных для детей.

 Следить за правильным использованием детьми столовых приборов во время приема пищи, не допускать
игр, детских шалостей. Столовая посуда при выдаче пищи детям не должна иметь трещин и сколов.

 В процессе одевания детей на прогулку избегать резких, суетливых и неосторожных движений
 Во время прогулки постоянно держать в поле зрения всех детей, знать их количество, строго соблюдать

правила дорожного движения.



Требования охраны труда в аварийных ситуациях

Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций

пожар неисправность 
электроприборов

износ мебели прорыв террористический 
акт

Обязанность сотрудника - немедленно известить заведующего ДОУ:

 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью воспитанников и работников ДОУ;
 о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний;
 о каждом несчастном случае, произошедшем в детском саду;
 об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального

заболевания (отравления).



Требования охраны труда в аварийных ситуациях

неисправность 
электроприборов

прекратить с ними работу, обесточить и изъять, сообщить заместителю
заведующего по административно-хозяйственной работе (завхозу) и
использовать только после выполнения ремонта и получения
разрешения

травма, плохое 
самочувствие 

оказать ему первую помощь, вызвать медицинского работника ДОУ, при
необходимости вызвать скорую медицинскую помощь и сообщить
заведующему. Обеспечить до начала расследования сохранность
обстановки на месте происшествия, а если это невозможно (существует
угроза жизни и здоровью окружающих) – фиксирование обстановки
путем фотографирования или иным методом. Оказать содействие при
проведении расследования несчастного случая

несчастный 
случай с 

воспитанником

прекратить работу, позвать на помощь, воспользоваться аптечкой
первой помощи, обратиться в медицинский пункт детского сада, при
необходимости вызвать скорую помощь и поставить в известность
заведующего



Требования охраны труда в аварийных ситуациях

авария системы 
отопления, 

водоснабжения

вывести детей из помещения – опасной зоны, вызвать пожарную охрану
по телефону, оповестить голосом о пожаре и вручную задействовать АПС
(если не сработала), сообщить заведующему. При условии отсутствия
угрозы жизни и здоровью людей принять меры к ликвидации пожара в
начальной стадии с помощью первичных средств пожаротушения

задымление, 
возгорание

вывести воспитанников из помещения, оперативно сообщить о
происшедшем заместителю заведующего по административно-
хозяйственной работе (завхозу) детского сада

террористический 
акт

руководствоваться Планом эвакуации, инструкцией о порядке действий
в случае угрозы и возникновении ЧС террористического характера



Требования охраны труда по окончании работы

 По окончании работы сотруднику необходимо выключить все электроприборы, обесточить их

отключением из электросети.

 Внимательно осмотреть рабочее помещение, убрать все по местам хранения. Что касается, например,

воспитателя убрать учебные и наглядные пособия, методические пособия и раздаточный материал,

игрушки в места хранения (шкафы).

 Удостовериться, что помещение приведено в пожаробезопасное состояние, огнетушители находятся в

установленных местах.

 Удостовериться в проведении влажной уборки, а также выносе мусора из помещения
 Закрыть окна.
 Вымыть руки, перекрыть воду и выключить свет

 Известить непосредственного руководителя или заместителя заведующего по АХР (завхоза) о

недостатках, влияющих на безопасность труда, пожарную безопасность, обнаруженных во время

работы.

 При отсутствии недостатков закрыть помещение на ключ.



Спасибо за внимание!


