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1.Общие положения
1.1. Творческая (рабочая) группа -  это добровольное профессиональное 

объединение педагогов МАДОУ детского сада № 161 «Ёлочка», заинтересованных 
во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, 
обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей 
развития изучаемой темы.
1.2. Творческая (рабочая) группа создается и осуществляет свою деятельность в 
рамках работы ДОУ и города. Работа в группе -  деятельность по созданию нового 
продукта (например, проект, методическая разработка, журнал, создание видео 
материала и др.)
1.3. В своей работе творческая (рабочая) группа руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации в области образования, Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным программам дошкольного 
образования, Уставом ДОУ и настоящим Положением.

2. Цели и задачи деятельности творческой группы
2.1. Целью деятельности творческой (рабочей) группы ДОУ является объединение 
педагогов, участвующих в научно-практическом поиске по совершенствованию 
педагогического процесса в ДОУ, улучшении качества образования.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
• совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения 
образовательного пространства
• стимулирование педагогов к самостоятельному и углубленному расширению 
знаний, полученных в ходе работы группы
• поиск и поддержка педагогов - творцов, педагогов - исследователей, содействие 
внедрению их разработок и идей, разрешение в совместной работе 
профессиональных проблем, помощь друг другу в овладении инновационными 
процессами.
• разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических 
методик, технологий, дидактических материалов, конспектов проведения 
образовательной деятельности и т.д.

3. Организация деятельности творческой (рабочей) группы.
3.1. Творческая (рабочая) группа ДОУ создается по инициативе педагогов или 
администрации дошкольного образовательного учреждения. Утверждается 
приказом заведующего. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением 
и планом работы творческой (рабочей) группы на текущий учебный год.
3.2. В творческую (рабочую) группу ДОУ могут входить не более 7 педагогов с 
разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой- 
либо проблеме, компенсаторных возможностей, взаимной симпатии.
3.3. Творческая (рабочая) группа педагогов ДОУ выбирает руководителя группы, 
его заместителя, секретаря. Заседания творческой (рабочей) группы проходят по 
плану (своей работы) на текущий учебный год.
3.4. Руководителем творческой (рабочей) группы является педагог, владеющий



навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный 
членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, 
методы и формы работы творческой (рабочей) группы, обобщает и систематизирует 
материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3.5. Все вопросы функционирования творческой (рабочей) группы ДОУ решаются 
коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги -  члены 
творческой (рабочей) группы представляют собственные практические материалы, 
выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают 
свое мнение по предложенным материалам и т.д.
3.6. Заседания группы проводятся не реже одного раза в месяц.
3.7. Формы занятий творческой группы носят продуктивный характер деятельности: 
разработка программ, проектов, методического обеспечения нововведений, 
разработка нормативно-правовой базы, теоретические доклады, сообщения, 
семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытый просмотр деятельности и т. 
п.
3.8. Творческая (рабочая) группа ДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает 
необходимость взаимного профессионального общения.
3.9. Итоги работы творческой (рабочей) группы заслушиваются на итоговом 
педагогическом совете ДОУ.

4. Права и обязанности участников творческой (рабочей) группы ДОУ
4.1. Участники группы имеют право:
• вносить предложения, направленные на повышение качества образования в ДОУ;
• публиковать материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в 
творческой группе;
• на поощрение за активное участие в инновационной деятельности, качественную 
подготовку педагогов к участию в конкурсах;
• на консультативную помощь методической службы ДОУ
4.2. Обязанности членов творческой группы при осуществлении деятельности:
• соблюдение законодательства РФ об образовании;
• качественная подготовка документации;
• систематический анализ творческой деятельности;
• объективное отслеживание результатов апробации инновационных проектов;
• информирование администрации о результатах работы.

5. Документация творческой группы
• положение о творческой группе
• приказ об открытии творческих групп
• списочный состав группы
• план работы на текущий год
• протоколы заседаний.



В качестве общего результата работы группы является педагогический продукт 
деятельности творческой группы. Срок действия данного положения не ограничен.


