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Цель: создание системы условий и механизмов развития наставничества в МАДОУ
№ 161 «Ёлочка» для обеспечения непрерывного профессионального роста и 
профессионального самоопределения педагогических работников, самореализации и 
закреплении в профессии, включая молодых/ начинающих педагогов.

Срок реализации «дорожной карты»: 2022-2025 годы.

№ М ер о п р и я т и я С рок О т вет ст вен н ы е

1 этап -  подготовка условий для реализации системы  наставничества
1 Разработка локальны х актов Д О У :

П риказ «О внедрении целевой модели 
наставничества в М А Д О У  №  161 «Ёлочка»
- П олож ение о наставничестве педагогических 
работников М А Д О У  №  161 «Ёлочка»
- Дорож ная карта (план мероприятий) по реализации 
целевой модели наставничества

П риказ об утверж дении наставников и 
наставнических пар/групп

М ай 2022 г.

А вгуст
еж егодно

Заведую щ ий 

Ст. воспитатели

Заведую щ ий

2 Разработка М одели наставничества педагогических 
работников М А Д О У  №  161: 
схема-модель и описательная часть;

ш аблоны персонализированны х программ 
наставничества,

планов самообразования, индивидуальных 
марш рутов профессионального развития;
- презентация модели.

И ю нь-
август

2022

Заведую щ ий 
Ст. воспитатели

П  ЭТА П  - Ф орм ирование банка наставляем ы х
1 Сбор информации о профессиональны х запросах 

среди потенциальны х наставляемых:
- анализ годовых отчетов педагогов;
- анкетирование на выявление профессиональны х 
затруднений, личностны х качеств,- м отивированности 
и т.д.;
- педагогов из личных дел, анализа методической 
работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет 
профстандарта.
- сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемы х

А прель
М ай

Еж егодно

С ентябрь
Еж егодно

Заведую щ ий 
Ст. воспитатели

Ст. воспитатели

2 Сбор согласий на обработку персональных данных 
наставляемых.

С ентябрь
Еж егодно

Ст. воспитатели



I I I  Э Т А П  Ф о р м и р о в а н и е  б ан к а  н а с т а в н и к о в

1 Сбор информации о профессиональны х запросах 
среди потенциальны х наставников:
- анализ отчета о результатах самообследования 
деятельности М А Д О У  № 161 за  2021 год;
- анализ результативности и качества труда педагогов 
М АДОУ №  161 и годовых отчетов педагогов:

анкетирование потенциальны х наставников, 
желаю щ их принять участие в программе 
наставничества.

А вгуст
Ежегодно

И ю ль -  
август

Ст. воспитатели 

Ст. воспитатели

2 П роведение круглого стола для информирования и 
вовлечения потенциальны х наставников.

А вгуст
ежегодно

Заведую щ ий
Н аставники

3 Ф ормирование банка данных наставников, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональных данных.

С ентябрь
Ежегодно

Ст. воспитатели

IY  Э Т А П  - О тбор  и обучение

1 А нализ банка наставников и выбор подходящ их для 
конкретной персонализированной программы:
П ПН  «А даптация молодого педагога»
ППН «А даптация нового сотрудника»
ППН «П одготовка к профессиональному конкурсу» 
ППН «П одготовка к процедуре аттестации»
ППН «О рганизация работы  с детьми ОВЗ»

А вгуст
ежегодно

Ст. воспитатели 
Н аставники

2 П сихолого-педагогическое сопровождение 
наставнической деятельности:
- подготовка м етодических материалов
- подбор наиболее эф ф ективны х форм передачи
опыта
-проведение консультаций, тренингов, мастер-классов

О ктябрь -  
Д екабрь 
2022 г. 

П ополнение 
ежегодно

Заведую щ ий 
Ст. воспитатели

3 Обучение наставников для работы  с наставляемыми: 
организация работы  постоянно-действую щ его 

семинара по внедрению  М одели наставничества в
ДОУ

С ентябрь- 
Д екабрь 

Весь период

Рабочая группа

Y Э Т А П  - О р га н и за ц и я  и осущ ествлен и е р а б о т ы  н а с т а в н и ч е с к и х  п а р /гр у п п

1 Ф ормирование наставнических пар/групп. А вгуст
ежегодно

Ст. воспитатели

2 Разработка персонализированны х программ 
наставничества для каж дой пары/группы.

Сентябрь
ежегодно

Н аставники

о3 Разработка планов сам ообразования/ индивидуальных 
марш рутов проф ессионального развития

Сентябрь
ежегодно

Н аставляемые

4 О рганизация психолого-педагогической поддержки 
сопровождения наставляемы х, не сформировавш их 
пару или группу (при необходимости)

П остоянно Ст. воспитатели

5 Регулярные встречи наставника и наставляемого: 
беседы, изучение м етодической литературы, 
консультации, практикумы , взаимопосещ ения с 
просмотром пед. процесса, анализ педагогических
ситуаций и пр.

П остоянно Н аставники
Н аставляемые

6 П роведение совместны х м ероприятий наставника и
наставляемого

1 раз в 
квартал

Н аставники
Н аставляемые



ежегодно
Y I Э Т А П  - З ав ер ш е н и е  п е р со н ал и зи р о в ан н ы х  п р о гр а м м  н а с т а в н и ч е с т в а

П роведение м ониторинга качества реализации 
персонализированны х программ наставничества:
- анализ практической деятельности наставляемого
- наличие м етодических разработок наставляемого
- анализ достиж ений наставника и наставляемого

М ай
Ежегодно

Ст. воспитатели

П роведение итогового мероприятия по выявлению  
лучших практик наставничества
- отчеты наставников и наставляемы х на итоговом 
П едагогическом совете;

пополнение м етодической копилки лучш их 
педагогических практик наставничества.

М ай
ежегодно

Заведую щ ий 
Ст. воспитатели 

Н аставники 
Н аставляемые

Y II Э Т А П  - И н ф о р м а ц и о н н а я  п од д ерж ка си стем ы  н а с т а в н и ч е с т в а
Создание на оф ициальном сайте ДО У  раздела 
«Н аставничество»

Я нварь 
2023 г.

Заведую щ ий 
Ст. воспитатели

Размещ ение на официальны х страницах ДОУ в 
социальных сетях фото и видеоматериалов о 
проведенных м еропиятиях

П остоянно Ст. воспитатели


